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Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI,

DASAR H U KUM Direktorat Penjaminan Mutu, Belmawa,

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Kemenristekdikti, 2018

BAB lll: PENJAMINAN MUTU
Bagian Kesatu : Sistem Penjaminan Mutu
Bagian Kedua : Standar Pendidikan Tinggi

Bagian Ketiga : Akreditasi

UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Bagian Keempat: Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
Pendidikan Tinggi (UU Dikti) Bagian Kelima : Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tnggi (SPM Dikti)

Pasal 52 ayat (3) UU Dikti

Menteri menetapkan: Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi  /— (SN-Bikt—-Permenristekdikti No-50
dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Tahun-2018
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Tentang
SN Dikti




Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI,

SPM Dikti

Direktorat Penjaminan Mutu, Belmawa,
e § R Kemenristekdikti, 2018
Standar Pendidikan Tinggi
Standar Dikti
( ) SISTEM PENJAMINAN MUTU
e Pendidikan Tinggi
e NP e
f - ./ SPME/Akreditasi |
T s
wg 58§
:3005% o
é% 6 s s @ Budaya Mutu
- 2R
- s B 15 ° = Pola pikir
% 125 ] * Pola sikap
ks < 18 353 - / = Pola perilaku
\\ berdasarkan
s 2 : B\ Standar Dikti
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)
W
Penetapan Standar Dikti
Pelaksanaan Standar Dikti; Evaluasi Data dani informasi
Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dikti; enetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Dikti; dan Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi

~“eningkatan Standar Dikti.



Definisi Mutu

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 (Pasal 1)

adalah tingkat kesesuaian antara
penyelenggaraan pendidikan tinggi dengan
Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri
atas Standar Nasional Pendidikan Tinggi
dan Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.




PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Kegunaan Perguruan Tinggi Menerapkan SPMI
(1 Pasal 3 Permendikbudristek No. .. Tahun 2021 Tentang SPM Dikti

(1) SPM Dikti terdiri atas:
a. SPMI; dan
b. SPME,
yvang dilakukan berdasarkan PDDikti.

(2) Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan pengembangan
SPMI dan SPME didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti).

(3) Luaran penerapan SPMI oleh perguruan tinggi sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) huruf a digunakan oleh:
a. BAN-PT atau LAM untuk penetapan peringkat akreditasi perguruan

tinggi dan/atau program studi; dan
b. Menteri untuk mengevaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi.

(1 Lampiran halaman 7 Peraturan BAN-PT No. 2 Tahun 2017 Tentang Sistem

Akreditasi Nasional (SAN)

SPME atau akreditasi dilakukan melalui penilaian terhadap luaran penerapan
SPMI oleh perguruan tinggi untuk penetapan status dan peringkat
terakreditasi program studi dan/fatau perguruan tinggi.



. . Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI,
Tugas dan Wewenang Perguruan Tinggi ;..o penjaminan v, selmaws,

Pasal 8 ayat (4) Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti  Kemenristekdikti, 2018, dimodifikasi Syamsu

4) Perguruan tinggi mempunyai tugas dan wewenang: Pasal 5 ayat (3) Permenristekdikti No.

a. merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, 62 Tahun 2016
mengendalikan, dan mengembangkan SPMI; :> SPMI diimplementasikan pada

semua bidang kegiatan

b. menyusun dokumen SPMI yang terdiri atas: perguruan tinggi, yaitu bidang:
1. dokumen kebijakan SPMI; a. akademik, meliputi

2. dokumen manual SPMI; .. s
3. dokumen standar dalam SPMI; dan pend'd'k?”* penelitian, dan
4. dokumen formulir yang digunakan dalam SPMI; pengabdian kepada

masyarakat; dan

c. Membentuk unit penjaminan mutu atau b
mengintegrasikan SPMI| pada manajemen perguruan

tinggi; dan

. nhonakademik, antara lain
sumber daya manusia,

_y . o keuangan, sarana dan
d. mengelola PD Dikti pada tingkat perguruan tinggi. prasarana,




PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

SPMI sebagai Sistem Penerapan Standar Dikti Di

Perguruan Tinggi

Pasal 52 ayat (2) UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi

Penjaminan mutu dilakukan melalui penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan Standar Pendidikan Tinggi

(Standar Dikti).

Q.

Standar
Dikti

-©

Sistem

Penjaminan Budaya Mutu

:

= Pola pikir
= Pola sikap
_/ M utu = Pola perilaku
berdasarkan
Internal

Standar Dilcti

~ 4




PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Praktik Baik SPMI di Perguruan Tinggi

14 kali tatap muka per semester tepat waktu (Standar Baru)

<

Standar
Tatap Muka
Dosen

N
(1

>

-
'. -
9

14 kali tatap muka per semester
Dosen melakukan tatap muka setiap minggu
Kajur melakukan pemantauan, mis ada

temuan Dosen A baru tatap muka 5 kali
di tengah semester

Kajur mewajibkan Dosen A memberi tatap
muka pengganti sebelum akhir semester

Kajur mewajibkan Dosen A memberi tatap
muka 14 kali tanpa terlambat



Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI,

‘ ARAS IMPLEMENTASI SPMI Direktorat Penjaminan Mutu, Belmawa,

Kemenristekdikti, 2018

Universitas/ S Politeknik/Akademi/

Unit Pengelola
Program Studi

Unit Pengelola

Unit Pengelola
Program Studi

Program Studi

+ Pasal 1 angka 17 UU Dikti
Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran
yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu
jenis pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan
vokasi.

+ Pasal 33 ayat (4) UU Dikti
Program Studi dikelola oleh suatu satuan unit pengelola yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Permenristekdikti No. 62
Tahun 2016 Pasal 8 ayat 4 (c)

Membentuk unit
khusus SPMI

Mengintegrasikan

implementasi SPMI
ke dalam

manajemen PT

Mengombinasikan

kedua model di
atas




Penetapan Standar Pendidikan Tinggi

Standar Pendidikan Tinggr vang Ditetapkan oleh Perguruan Tinggm
adalah sejumlah Standar pada perguruan tingg vang melampaut Standar
Nasional Pendidikan Tingg

i Ditetapkan
E Standar Dikti Perguruan
- (Melampaui SN Dikti) EaHylefel
1 | I
s Ditetapkan
S e Menristekdiki/
&N (Standar Minimal) Mendikbud

Standar Dikti yang ditetapkan
oleh Perguruan Tinggi yang

SN Dikti dapat ‘dilampaui’ harus ‘melampaui’ SN Dikti ——
sesuai dengan Visi Perguruan ditentukan oleh Visi

Tinggi Perguruan Tinggi.

Standar Standar
Pengertian ‘melampaui’ atau ‘dilampaui’: Turunan | Turunan

a. melebihi atau dilebihi secara ‘kuantitatif’, dan/atau
b. melebihi atau dilebihi secara ‘kualitatif

Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI, Direktorat Penjaminan Mutu,

Belmawa, Kemenristekdikti, 2018



Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI, Direktorat

STAN DAR P E N DI Dl KAN TI N GGI Penjaminan Mutu, Belmawa, Kemenristekdikti, 2018
Standar Nasional Standar Nasional + Standar Nasional
Pendidikan Penelitian PKM

Standar Kompetensi Standar Hasil Penelitian Standar Hasil PKM
e Standar Isi Penelitian Standar Isi PKM
Standar Isi Pembelajaran PT
SR Standar Proses Penelitian Standar Proses PKM
SN Dikti Standar Proses
Permenristek- Pembelajaran Standar Penilaian Standar Penilaian PKM
A > Penelitian
dikti '3’“'::::':0“"8“" e Standar Pelaksana PKM
e ran ene
No.44-Tahun s = Standar Sarpras PKM Gk
2015:-50/2018 Standar Dosen dan Standar Sarpras ni
: Tenaga Kependidikan Penelitian Standar Pengelolaan PKM Penge-
Permendikbud PR S D
No. 3 Tahun 2020 Standar Sarana dan Standar Pengelolaan an lola
Stan d ar Prasarana Pbelajaran Ponelitian Pembiayaan PKM Prodi
o1 a2 Standar Pengelolaan Standar Pendanaan &
Dikti Pembelajaran Pembiayaan Penelitian
Standar Pembiayaan
Pembelajaran
Standar Dikti e
Ditetapkan Standar Bidang Standar Bidang Ditetapkan
Pe an Akademik dan Non Akademik Standar Dikti Gl [ED
rguru T Tinggi
Tinggi Standar.... Standar....

Standar .... Standar ....

SN Dikti 2015, No.50 Tahun 2018.
Dst Dst i :

{Standar Minimal)




Hubungan SN Dikti - Kriteria Akreditasi (SAN 2017)

Standar Kompetensi Lulusan e

Pendidikan
Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi @
Keluaran dan Dampak Tridharma
Standar Hasil Penelitian

Penelitian @

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Mahasiswa (3)

(4) sDM

Standar Hasil PKM

Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Isi PkM

Standar Proses PkM

Standar Penilaian PkM

Standar Dosen dan Tendik

p—

5

Standar SarPras Pembelajaran

Standar Peneliti ] Standar Pelaksana PkM
Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Standar SarPras Penelitian Standar SarPras PkM

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian |

Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja Sama

Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pengelolaan Penelitian

2
Q Standar Pengelolaan PkM

Sistemn Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017
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PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

PPEPP Standar Pendidikan Tinggi

@, Perencanaan SPMI

Dokumen |

Dokumen Dokumen Dokumen Formulir

Kebijakan Manual Standar

dalam
SPMI SPMI SPMI

yang
digunakan
dalam SPMI

Permmenristekdikti No G2 Tahun 2016 Pasal 8 Ayat 4 (b)

Pengendalian -~y (SETEERT _
Pelaksanaan . Pelaksanaan Pelaksanaan :
Standar Dikti ' Standar Dikti Standar Dikti

Peningkatan
Standar Dikti

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 _ ]
(Pasal 8 ayat 4) o

Sumber/ Slide : Materi Pelatihan SPMI, Direktorat Penjaminan Mutu,

Belmawa, Kemenristekdikti, 2018



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Garis Besar Isi Dokumen/Buku Kebijakan SPMI

Visi, Misi, Tujuan Perguruan Tinggi
Latar Belakang Perguruan Tinggi menjalankan SPMI.
Luas limngkup Kebijakan SPMI (misal: akademik & mnonakademik).
Daftar dan definisi Istilah dalam dokumen SPMI.
Garis besar kebijakan SPMI pada Perguruan Tinggi antara lain:
Tujuan dan Strategi SPMI
Primsip atau Asas-Asas Pelaksanaan SPMI
Mamnajemen SPMI (PPEPP).
Unit atau pejabat khusus penanggungjawab SPMI (termasuk
struktur organisasi, dan tata kelola SPMI, jika ada)
e. Jumlah dan nama semua standar dalam SPMI.
6. Informasi singkat tentang dokumen SPMI lain yaitu Manual SPMI
_Standar SPMI (berisi Standar Dikti), Formmulir SPMI.
7. Hubungan Kebijakan SPMI dengan berbagai Dokumen Perguruan
Tinggi lain {al: Statuta, Renstra).

Dodkourmen,/

AWM

Buku
Kebijakan
SPhAI

ongoo



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Garis Besar Isi Dokumen/Buku Manual SPMNI

Tujuan dan maksud Manual SPMI.

Luas lingkup Manual SPMI.

a. Manual Penetapan setiap Standar Dikti;

Dolomrryeny b. Manual Pelaksanaan setiap Standar Dikti;

Bk c. Manual Evaluasi Pelaksanaan setiap Standar Dikti);

Manual c. Manual Pengendalian Pelaksanaan setiap Standar Dikti;
SPpAl d. Manual Peningkatan setiap Standar Dikti.

Rincian tentang hal vang harus dikerjakan (setiap Standar Dikti).
Pihak yvang harus mengerjakan sesuatu (setiap Standar Dikti).
Rincian tentang bagaimana dan bilamana pekerjaan itu harus

dilakukan (setiap Standar Dikti).

o b e e

Bubkou . Rincian formulir yang harus dibuat dan digunakan untuk

.r_--'l-=-r-u.=| _ menerapkan SPMI (setiap Standar Dikti).
PR E— . Rincian sarana yang digunakan untuk menerapkan SPMI (setiap

Sstandar DikEi]

Standar Dikti).



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Garis Besar Isi Dokumen/Buku Standar SPMI (Standar Dikti)

1. Definisi Istilah (istilah khas yang digunakan agar tidak
menimbulkan multi tafsir)

2. Rasionale Standar SPMI (Standar Dikti)
Dokumen/ 3. Pernyataan Isi Standar SPMI (Standar Dikti), misal:
Buku mengandung unsur A, B,C, dan D;
Standar 4. Strategi Pencapaian Standar SPMI (Standar Dikti), yaitu
SPMiI apa/bagaimana mencapai Standar Dikti;

5. Indikator Pencapaian Standar SPMI (Stnadar Dikti), yaitu apa
vang diukur/dicapai, bagaimana mengukur/mencapai, dan
target pencapaian;

6. Interaksi antar Standar SPMI (Standar Dikti);



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Garis Besar Isi Dokumen,/Buku Formulir SPM I

Dokurmen £

Buku
Formmulir
SPERAI

Terdapat banyak macam maupun jumilah formulir SPMI sesuai
dengan peruntukan untuk setiap Standar Dikti.

Dapat dipastikan bahwa setiap Standar Dikti membutuhkan
Berbagai macam formulir sebagai alat untuk mengendalikan
Pelaksanaan Standar Dikti, dan merekam mutu hasil pelaksanaan
Standar Dikti.



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Altermatif 1 Menjilid Dokumen /Buku SPMI

Misalnya terdapat 50 Standar dalam SPMI suatu perguruan tinggi

Buwku 111
STEAEMOAR

Bukouw 1
K EBLLS E A P

Bk 0l
P, Pl LS L
S5PE

SPRAN SPRMI

Berisi 50 Stardar DakEi

Berisi Manual wrbelk =0 SEandesr DikEi.

r=fiap imanusl bensa:

" fAamusl pen=tapan satu Stsndar Dikt

= MMarvuald pelaksanaan satu Stardar Dakh

= parvual evaluss pelsbkzanaan sabu Starsdsr Dakei

" parrusl pengendaliam pelaksanan satu St=ndar Dikh
= flamusl penirckatan sabo Stamdsr ke

Beerisa Eadhije b PR di
Perpuruan TingEi yang
bersamgkutan

Bukwu W
FORBILILIR

SFRAN

Berisi s=fu at=u lk=hih

Foammiulir umtuk s=tiap
Eitm et (ki



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Alternatif 2 Menjilid Dokumen/Buku SPMI (2)
Jika terdapat 50 Standar di dalam sebuah perguruan tinggi, maka terdapat:

Setiap Buku Standar Dikti berisi:

(Mizainya Standar Xurithulum |

Babn 8ab v
- Manual Formulir
- Standar Standar
Kurikulum Kurikulum

S50 Buku Standar Berisi: 'f

= Manual Penctapan Standar Kurioubum

= Manual Pelaksanaan Standar Kurdoudum

= Manual Evalunsi Pelaksanaan Standar Kurikulam

= Manual Penpendalian Pelisicansan Standar Kunkwuum
= Manwal Peninckatan Standar Xunkulum




Dokumen/Buku SPMI UNTAD

http://puslak-spmi.lppmp.untad.ac.id

KEBIJAKAN
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENGEMBANGAN
DAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN

UNIVERSITAS TADULAKO

2.Llo.

Redaksi

Gedung LPPMP, Universitas Tadulako
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Emait Ippmp.untad@gmail com

Kebijakan SPMI

MANUAL
SPMI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS TADULAKO

2Ll

Redaksi

Gedung LPPMP, Universitas Tadulako

JL. Soekarno Hatta KM. 9, Tondo Palu 94418
Emait: Ippmp.untad@gmait com

Manual SPMI

STANDAR
SPMI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

FORMULIR
S PMI

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

LEMBAGA PENGEMBANGAN '
DAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN

UNIVERSITAS TADULAKO

LEMBAGA PENGEMBANGAN '
DAN PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN

UNIVERSITAS TADULAKO

2121

Redaksi

Gedung LPPMP, Universitas Tadulako

JL. Soekarno Hatta KM. 9, londo Palu Y4418
Emait: [ppmp.untad@gmail.com

2021

Redaksi

Gedung LPPMP, Univarsitas Tadulako

JL. Soekarno Hatta KM. 9, londo Palu %4418
Emai: [ppmp.untad@gmail.com

Standar SPMI Formulir SPMI



9.Draft Dok Kebijakan SPMI UNTAD (1).docx
10.Manual SPMI UNTAD 2021.pdf
11Draft Dokumen Standar SPMI UNTAD 2021.docx
12. dokumen formulir.docx
11Draft Dokumen Standar SPMI UNTAD 2021.docx
12. dokumen formulir.docx
9.Draft Dok Kebijakan SPMI UNTAD (1).docx
10.Manual SPMI UNTAD 2021.pdf

Jenis Dokumen
Sistem Penjaminan Mutu Internal

Level/Tingkat

Universitas ‘ UPPS
Kebijakan SPMI Kebijakan SPMI Spesifikasi Program Studi
Manual SPMI Manual SPMI Kompetensi Lulusan
Standar SPMI Standar SPMI Kurikulum
Formulir SPMI Formulir SPMI RPS
sl sl ﬁ]t;rrlg I?sti ?(Pel;?g,slfoe rs;rljltjl(ll rSSCI)DIE/I I
Instruksi Kerja Instruksi Kerja Dokumen Pendukung
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Manual SPMI

Berdasarkan Siklus SPMI, ada 4 Jenis
Manual

Manual Penetapan
Manual Pelaksanaan Ada 210 Manual

Manual Evaluasi SPMI dari 42

Manual Pengendalian Standar SPMI
Manual Peningkatan




Standar SPMI

Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Standar Nasional Pendidikan (8 Standar)
Standar Penelitian (8 Standar)

Standar PkM (8 Standar)

Standar Non DIKTI/Khusus (18 Standar)



Standar Non DIKTTI (1 dari 1)

» Visi, Misi, dan Tujuan

» Tata Pamong, Kepemimpinan, Tata Kelola, dan Penjaminan Mutu

» Kerjasama

» Kemahasiswaan dan Lulusan

»Suasana Akademik

» Sistem Informasi

» Fasilitasi Mahasiswa Belajar di Luar Program Studi

» Pemutahiran Data PD-DIKTI

» Ketaatan pada Peraturan Perundang-undangan Bidang Pendidikan
Tinggi




Standar Non DIKTTI (1 dari 2)

» Akreditasi Program Studi

» Tracer Study

»Pembukaan Program Studi Baru

» Pengelolaan Lingkungan Kampus

» Internasionalisasi Kampus

»Dosen Membimbing di Luar Prodi

»Pembiayaan Belajar di Luar Prodi

» Pemeliharaan/Peningkatan Jumlah Peminat/Pendaftar
» Proses Pembelajaran Daring




Formulir SPMI UNTAD

Berdasarkan Keputusan Rektor
Tahun 2022, Dokumen Formulir

SPMI dalam Bab Ill Hanya Berisi
Daftar Formulir berdasarkan
Standar SPMI




PENYUSUNAN STANDAR PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS UMUM

UMUM LINGKUP FAKULTAS TERKAIT

JIKA FAKULTAS PEMBELAJARAN, KHUSUS TERKAIT
DIPERLUKAN PENELITIAN DAN PKM, SERTA NON AKADEMIK

—

PROGRAM KHUSUS TERKAIT PEMBELAJARAN
STUDI (STANDAR 1 SD 6)

—



Standar Pendidikan

Input:

Process: Pendidikan

Output: Lulusan

WELWERRYE

Standar
Mahasiswa

Standar Isi ‘ Standar Proses ‘ Standar Penilaian »
Pembelajaran Pembelajaran Pembelajaran

Standar Dosen danTenaga
Kependidikan

Standar Pengelolaan
Pernbelajaran

Standar Sarana dan
Prasarana Pembelajaran
Standar Pembiayaan
Pembelajaran




PELAKSANAAN STANDAR

UPPS (Fakultas/Pascasarjana/PSDKU)
dan Program Studi dan unit lainnnya

menjalankan rencana strategis dan
rencana operasional dengan mengacu
pada Standar SPMI Universitas Tadulako

ML

. U Wi

l

'u \ *u LI _J"u,u LGN .."U- Y]




Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti

Permenristekdikti
No. 62 Tahun 2016
Pasal 5 ayat 2

/~ \

(oleh auditor)
DIAGNOSTIK FORMATIF

AKREDITASI

Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Diri Evaluasi Diri (oleh asesor)

(oleh pejabat (oleh pejabat
struktural/atasan) struktural/atasan)

Evaluasi Diri (Self Assessment Report) — penting
Auditor AMI — memenuhi syarat yang ditetapkan Pimpinan PT.



Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti

4Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti dilakukan dengan menyelenggarakan Audit Mutu
Internal (AMI), yaitu memeriksa tentang pemenuhan Standar Dikti pada Tahap Pelaksanaan
Standar Dikti (ketika Standar Dikti dilaksanakan).

+Hasil Audit Mutu Internal dapat terdiri atas:
a. Pelaksanaan Standar Dikti mencapai Standar Dikti yang telah ditetapkan;
b. Pelaksanaan Standar Dikti melampaui Standar Dikti yang telah ditetapkan;
c. Pelaksanaan Standar Dikti belum mencapai Standar Dikti yang telah ditetapkan;
d. Pelaksanaan Standar Dikti menyimpang dari Standar Dikti yang telah ditetapkan.

+Apapun hasil Audit Mutu Internal pelaksanaan Standar Dikti, yaitu mencapai, melampaul,
belum mencapal, maupun menyimpang dari Standar, perguruan tinggi harus melakukan
tindakan Pengendalian Standar Dikti.



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

= Obyek Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti
a. proses atauw kegiatan pelaksanaan suatu standar;
b. prosedur atau mekanisme pelaksanaan standar;
c. hasil atau output dari pelaksanaan standar; dan
d. dampak atau owutcormes dari pelaksanaan standar.

= Hasil AMI yvang dilakukan melalui Evaluasi Sumatif berupa temuan
(findings) sebagai berikut:
a. Pelaksanaan Standar Dikti mencapal Standar Dikti vang telah ditetapkan;
b. Pelaksanaan Standar Dikti melampaui Standar Dikti yang telah ditetapkamn;

c. Pelaksanaan Standar Dikti belum mencapal Standar Dikti yvang telah
ditetapkan;

d. Pelaksanaan Standar Dikti menyimpang dar 5Standar Dikti yang telah
ditetapkan



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

= Ewvaluasi Pelaksanaan Standar Dikti dilakukan dengan menyelenggarakan Audit

Mutu Internal (AMI), yaitu memeriksa tentang pemenuhan Standar Dikti pada
Tahap Pelaksanaan Standar Dikti (ketika Standar Dikti dilaksanakan).

= Hasil Audit Mutu Internal dapat terdiri atas:
a. Pelaksanaan Standar Dikti mencapai Standar Dikti yang telah ditetapkan;
b. Pelaksanaan Standar Dikti melampaul Standar Dikti yang telah ditetapkan;

c. Pelaksanaan Standar Dikti belum mencapali Standar Dikti yang telah
ditetapkan;

d. Pelaksanaan Standar Dikti menyimpang dari Standar Dikti yang telah
ditetapkan

= Apapun hasil Audit Mutu Internal pelaksanaan Standar Dikti, yaitu mencapal,
melampaui, belum mencapal, maupun menyimpang dari Standar, perguruan
tinggl harus melakukan tindakan Pengendalian Standar Dikti.



PUSAT LAYANAN AKREDITASI DAN SPMI LPPMP UNTAD

=  Pasal 5 Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti

(1) SPMI memiliki siklus kegiatan vang terdiri atas:
a. penetapan Standar Pendidikan Tinggi;
b. pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;
c. evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;
d. pengendalian pelaksamaan Standar Pendidikan Tinggi; dan
e. peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

(Z2) Ewvaluasi sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) huruf c
dilakukan melalui audit mutu internal (AN EsEe;

SP I
P

L =
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Pengendalian Pelaksanaan Standar Dikti

Mencapai Standar Dikti

Melampaui Standar Dikti

Belum Mencapai Standar Dikti

Menyimpang dari Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pencapaian dan berupaya meningkatkan
Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pelampauan dan berupaya lebih
meningkatkan Standar Dikti

Perguruan Tinggi melakukan tindakan
koreksi pelaksanan Standar Dikti agar
Perguruan Tinggi mengembalikan

pelaksanaan Standar Dikti pada Standar )
Dikti. Silapa yg

melakukan
pengenda-
lian?




Rapat Tinjauan Manajemen

Suatu rapat yang dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh
jajaran manajemen yang dipimpinnya.

Dilaksanakan 1 kali dalam tiap semester atau diluar jadwal rencana, apabila

ada hal-hal penting yang berkaitan dengan sistem manajemen mutu/SPMI yang
memerlukan tindak lanjut.




0, Tahapan RTM

L
o Berjenjang dari Level Prodi sampai Universitas

.
00

Ketua Jurusan

Sekretaris Jurusan, Universitas
Koordinator Prodi Koor_dlnato_r Program Fakultqs/

Studi terkait, Ketua Pascasarjana/
Pengelola Gugus Kendali Laboratorium, Unit PSDKU
Mutu, Ketua Lab/Lab studio, Terkait, dan Ketua
Pelaksnana Unit Himpunan Mahasiswa

Rektor

Pendukung, dan Ketua Jurusan.

Program Studi Dekan/Direktur/ Universitas, Ketua Dewan

Koordinator Pertimbangan, Dekan/Direktur,
% Wakil Dekan, Ketua Ketua Lembaga, Ketua SPI,
Jurusan Jurusan, Ketua Senat Kepala Biro, Ketua UPT, Ketua

Fakultas, Ketua UPT, Ketua Pusat, dan Koordinator

Prodi UPM, Kepala Tata Usaha, Pusbang Pengendalian dan
dan Ketua Senat Peningkatan Mutu Pendidikan
asiswa Fakult LPPMP UNTAD.
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Peningkatan Standar Dikti

PPEPP setiap Standar Dikti akan menghasilkan kaizen atau continuous
quality improvement (CQI) pada semua 5tandar Dikti, sehingga tercipta
Budaya Mutu.

Budaya Mutu
= Pala pikir

= Pole sikap

= Pola perilaku

PPEPP

Standar Dikti

PPEPP
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Siklus SPMI UNTAD (Bagianl)
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Siklus SPMI UNTAD (Bagian 2)

Penetapan Pelaksanaan
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Inti SPMI

Pasal 5 ayat (1) Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti
SPMI memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas:

° Penetapan Standar Dikti
Pelaksanaan Standar Dikti;

ol
o o Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dikti;

e Pengendalian (Pelaksanaan) Standar

Dikti; dan
00

Peningkatan Standar Dikti.

TERDOKUMENTASI




Penetapan
Standar

Dosen harus
melaksanakan
perkuliahan
berbentuk
tatap muka 16
(enam belas)
kali dalam
satu semester
termasuk
kegiatan
penilaian,
sesual jadwal

Contoh :

Pelaksanaan
Standar

Dosen
melaksanakan
perkuliahan
berbentuk
tatap muka 16
{enam belas)
kali dalam satu
semester
termasuk
kegiatan
penilaian,
sesuail jadwal

Monitoring

Kaprodi mengontrol
kehadiran dosen
pada prodinya,
melalui daftar hadir
dan berita acara
perkuliahan.
Ternyata dalam 1
(satu) bulan dari 20
MK terdapat 5 MK
yang dosen belum
melaksanakan

perkuliahan

Kajur mengontrol
rata-rata kehadiran
dosen pada seluruh
prodi pada
lingkupnya, melalui

laporan rekapitulasi
kehadiran dari

Koprodi.

Standar Proses Pembelajaran

I kuliah 8(16) kali TM. \

Tindakan Korektif
Atas Monitoring

Koprodi
mengingatkan
dosen agar
melaksanakan
perkuliahan
sesuai jadwal

Kajur menyurati
dosen yang belum
memberi
perkuliahan
setelah diingatkan
Koprodi.

Evaluasi Diri

Koprodi menyusun

| apnran Realiasasi
Kinerja
Pembelajaran
Tengah/Akhir
Semester dilaporkan
kepada Kajur

Terdapat 3(3) MK
dimana dosen yang
belum memenuhi
kuliah 8{16) kali TM

Kajur menyusun
Laporan Realisasi
Kinerja Tengah
Semester
Dilaporkan kepada
Dekan melalui
Wadek Bidak.

Rata —rata per prodi
terdapat 4 MK
dimana dosen
belum memenuhi

Tindakan Korektif
atas Evaluasi Diri

Berkoordinasi
dengan Kajur

Berkoordinasi
dengan Koprodi.
Mencari akar

masalah, ternyata

dosen tsb mendapat

tugas dari PT yang

tidak dapat dihindari

Mencarikan dosen
tim

AMI

Ka LPPMP
menugaskan
Auditor AMI,
mengaudit
Jurusan dan
Prodi terkait
proses
pembelajaran

Tindakan
Korektif AMI

Koprodi dan
Kajur
berkoordinasi
(RTM di level
UPPS) untuk
menentukan
tindakan korektif
{ PTK) atas
ketidaksesuaian.
Berdasarkan akar
masalah.

Kprodi dan

Kajur
berkoordinasi
(RTM di level
UPPS) untuk
menentukan
tindakan korektif
( PTK) atas
ketidaksesuaian.
Berdasarkan akar
masalah.



Contoh : Evaluasi Pelaksanaan Pembelajaran Daring
Standar /

Butir
Standar

RPS

Bahan Ajar

Indikator

Dokumen RPS
lengkap terisi pada
seluruh kalom.

Isian pada kolom
RP5 benar.

RPS memuat media
daring yang sesuai

dengan kondisi

RP5 diunggah dalam
SIA.

RPS telah pada
mahasiswa

Kezesuaian PPT
dengan template

Kesesuaian dengan
RPS.

Menarik dan
komunikatif

Terdapat pengayaan
dari berbagai
sumber belajar

Evaluasi Diri
oleh Dosen

Cek apakah RP% ada
untuk seluruh MK
Cek apakah
template sesuai
Cek apakah
pengisian benar.
Cek referensi
apakah mutakhir
Cek apakah setiap
kegiatan
pembelajaran

mendukung CPME,
CPL.

Cek apakah PPT
sesuai template.
Cek apakah materi
cesual dengan BPS
Cek apakah PPT
menarik,
komiunikatif,
mencantumkan
referensi.

Cek apakah ada
bahan ajar selain
PPT.

Monitoring
GELWATETEL]
oleh Kaprodi

Cek apakah RPS ada
untuk seluruh MK
Cek apakah template
sesual

Cek apakah pengisian
benar.

Cek referenci apakah
mutakhir

Cek apakah setiap
kegiatan
pembelajaran
mendukung CPME,
CPL.

Cek apakah RPS telah
disampaikan pada
mahasiswa

Cek apakah PPT sesuai
template.

Cek apakah materi
cesual dengan RPS

Cek apakah PPT
menarik, komunikatif,
mencantumkan
referensi.

Cek apakah ada bahan

ajar selain PPT.

Ceklis nama dosen,
ME, RPS dan

kelengkapan,/keben
aran ksian.

Rekap laporan
RP5/ceklis untuk
seluruh MK

Mama ME, nama
dosen, alasan
ketercapaian/ketida
ktercapaian,
rencana perbaikan)

Ceklis nama dosen,
MK, Bahan Ajar,
kesesuaian, dil
Rekap laporan
Bahan Ajar/ceklis
untuk selurubl MK
Mama ME, nama
dosen, alasan
ketercapaian/ketida
ktercapaian,
rencana perbaikan)

Monitoring
GELRIEITEL
oleh Kajur

Cek apakah RPS dan
kelengkapanmnya untuk
seluruh prodi lengkap

Cek apakah RPS telah
diunggah dalam 514,

Cek apakah RPS telah
disampaikan pada
mahasiswa

Cek apakah Bahan Ajar
untuk seluruh prodi
lengkap

Rekap laporan
RPS/ceklis untuk
seluruh prodi
[Mama prodi,
prosentase
kelengkapan RPS,
alasan
ketercapaian/ketida
ktercapaian,
rencana perbaikan)

Pengendalian
Pelaksanaannya

P

Rekap laporan
Bahan Ajar/ceklis
untuk seluruh prodi
{Marma prodi,
prosentase
kelengkapan Bahan
Ajar, alasan
ketercapaian/ketida
ktercapalan,
rencana perbaikan)



Monitoring dan Evaluasi Kehadiran (Absen) Dosen dan Tendik o
dContoh Formulir Instrumen Monitoring
MONITORING KEHADIRAN DOSEN DAN TENDIK

Jurusan

Fakultas

Bulan/Tahun

No Nama Kategori Staf Kehadiran Realisasi %
direncanakan Kehadiran Hadir

1 ARS Dosen 24

2 JNH Dosen 24

3 IRK Dosen 24

4 775 Dosen 24

5 ERB Dosen 24

6 ISK Dosen 24

7 HMD Dosen 24

8 HLS Dosen 24

9 DMS Dosen 24

10 LHR Dosen 24

11 77D Dosen 24

12 WKT Tendik 24

13 TKW Tendik 24




Kehadiran (Absen) Dosen dan Tendik

O’
dLakukan Monitoring di akhir bulan (Kumpulkan Data)
MONITORING KEADIRAN DOSEN DAN TENDIK

Jurusan : XXXXXXXX

Fakultas : XXXXXXXX

Bulan/Tahun :Januari 2021

No Nama Kategori Staf Kehadiran Realisasi %
direncanakan Kehadiran Hadir

1 ARS Dosen 24 24 100

2 JNH Dosen 24 24 100

3 IRK Dosen 24 22 92

4 775 Dosen 24 23 96

5 ERB Dosen 24 24 100

6 ISK Dosen 24 23 96

7 HMD Dosen 24 24 100

8 HLS Dosen 24 22 92

9 DMS Dosen 24 20 83

10 LHR Dosen 24 23 96

11 77D Dosen 24 18 75

12 WKT Tendik 24 19 79

13 TKW Tendik 24 24 100

Rerata 92.9




Kehadiran (Absen) Dosen dan Tendik

dEvaluasi
1) Rata-rata kehadiran Dosen dan Tendik bulan
Januari 2021 adalah 92,9 %
2) Bandingkan dengan Standar
(a) Aturan kehadiran di UNTAD??7??

(b) BAN-PT Standar kehadiran 95%
(c) PP 53/2010 ketidak hadiran 3 kali berturut-turut

harus diperingati dengan lisan/tertulis

A TINDAK LANJUT

a. Kehadiran lebih kecil dari 95% diperingati, dan uang makan dipotong ?7??

3 IRK Dosen 24 22 92
8 HLS Dosen 24 22 92
9 DMS Dosen 24 20 83
11 77D Dosen 24 18 75
12 WKT Tendik 24 19 79

b. Ketidak hadiran 3 kali berturut-turut tanpa alasan yang jelas
diperingati lisan/tertulis dan uang makan dipotong




UNIT

TAHUN AKADEMIK
No KATEGORI SASARAN TARGET & KEGIATAN DAN ANGGARAN
KRITERIA AKREDITASI STANDAR STANDAR/ CAPAIAN TAHUN DOKUMEN
(MEngacu INDEATOR SEBELUMNYA HASIL
KRITE IKU pada (mengacu pada | TARGET | CAPAIAN KEGIATAN/ RINCIAN WAKTU ANGGARA KEGIATAN
RIA | AKREDITASI (NILAI &) standar pernyataan E:;';“" PROGRAM KEGIATAN | PELAKSA N
PADA IKU IErentul | standar tertentu P KERJA NAAN (lihat
atau IKU sesual (Uniuk MenCap satu (minggu Standar
Renstra capaia B dan bulan) | Anggaran)
tEr‘tEﬂtlJl |I::{'-lll_|:'{| terteniu dapat terdin dar
akacderik AT e
sohalumny | KEDiataniprogram kerja)
d)
A Ketersediaan Dokurmen RPS Tersedianva KPS m 30% w:.rkshﬂp -Pembenitulk ST Panitia
::I:anghap an E‘;‘;‘i:ﬁ"'mrg&t MK minimal 2 penyusunan RPS | an panitia Undangan rapat
E dokumen pembslagaran, — -Rapat Llndangan
= rencana bahan kajian, '.“.ﬂ". ) koordinasi narasumber
s | pembeisaran o metode - ::Pttls“w -Penetapan
= semesier | pefmbelagaran, m
2 Diokurmen wakiu dan = narasumbce
E tahapan, m r
asesmen hasil T
3 ] capaian 0
= E permbelagEran., E
g el o Terlaksananya | 30% 0%
(i E5UAIKan .
ﬁ o secara berkala E Wnlnjaua!‘l 'dﬂn
ue @ penyesuaian
w0 E = RPS secara
<& i herkala, per
i —~ SEmesier
E < serta dapat Tersedianya 50% 30% Penetapan Undangan
3 - RPS dalam SlA gﬁﬁhﬂ narasumber




LAPORAN RENCANA KERJA TAHUNAN

UNIT :
TAHUN AKADEMIK :
PERIODE PELAPORAN :
No | KRITERIA KATEGORI | SASARAN STANDAR/
AKREDIT | STANDAR INDIKATOR TARGET & CAPAIAN EVALUASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT DOKUMEN
ASI (mengacu (mengacu pada HASIL
pada pernyataan standar TARGET | CAPAIAN | TERCAPAI | FAKTOR AKAR RENCANA KEGIATAN
standar | tertentu atau IKU Renstra Jo | ITIDAK | PENDUKUNG | MASALAH | TINDAK LANJUT
tertentu) tertentu) r“;'l'l::,j" TERCAPAl | KEBERHASILA | JIKA TIDAK
perinde N/ TERCAPAI
pelaporany
Terzmlianya RFS MK
o minimz] R ai% 30%
o perkuliahan dimulai cecuai
[ = template
a8 E Terlaksananya 309 0%
- g & - peninjauan dan
!3 @ 8 ﬂ » penyesuaian RPS secara
g0 = 2 £ berkala, per semester
EE < 2 T E Tersedianya RPS dalam 509 300
F SIA
oo




PEDOMAN MENETAPKAN STANDAR (1)

* Dalam menetapkan setiap standar, PT hendaknya:

a. menjadikan peraturan perundang-undangan (mulai
dari UU, PP, Peraturan Menteri) dan peraturan
internal sebagai rambu-rambu yang harus ditaati;

b. mempelajari dan menginternalisasi SN-Dikti sebagai
kriteria minimal;

c. menjadikan Visi, Misi, dan Tujuan institusi
sebagai acuan dan sumber inspirasi;

d. memperhatikan masukan dan saran dari pemangku
kepentingan eksternal PT yaitu pengguna lulusan,
asosiasi profesi, alumni, orang tua / wali mahasiswa,
dan masyarakat luas, sebagai bahan pertimbangan;



PEDOMAN MENETAPKAN STANDAR (2)

e. Melibatkan pemangku kepentingan internal PT
seperti dosen, tenaga kependidikan, dan
mahasiswa; dan

f. Menggunakan berbagai standar dalam SPMI dari PT
terkemuka, lembaga akreditasi PT yang kredibel,
atau asosiasi beberapa PT, baik dari dalam maupun
luar negeri, dan publikasi tentang SPM Dikti yang
diterbitkan oleh Kemristekdikti— Rl, hanya sebagai
contoh atau sumber inspirasi.



STRATEGI PENETAPAN ISI STANDAR

1. PT menelaah setiap butir standar dalam SN-Dikti

2. Berdasar hasil evaluasi diri, identifikasi tingkat
pencapaian/pemenuhan SN-Dikti: (1) belum dicapai, (2)

dicapai, (3) dilampaui
3. Untuk butir-butir yang telah dicapai dan dilampaui,
tetapkan standar yang melampaui SN-Dikti
a. Orientasi daya saing nasional =2 untuk yang sudah
dicapai
b. Orientasi daya saing internasional = untuk yang
sudah dilampaui



1. PT menelaah setiap butir standar dalam SN-Dikti

2. Berdasar hasil evaluasi diri, identifikasi tingkat
pencapaian/pemenuhan SN-Dikti: (1) belum dicapai, (2)
dicapai, (3) dilampaui

3. Untuk butir-butir yang telah dicapai dan dilampaui,
tetapkan standar yang melampaui SN-Dikti
a. Orientasi daya saing nasional =2 untuk yang sudah

dicapai
b. Orientasi daya saing internasional = untuk yang
sudah dilampaui



Pelampauan SN-Dikti Secara Kualitatif
(sering disebut pelampauan secara vertikal)

Pelampauan SN-Dikti secara kualitatif adalah jenis standar dengan kadar
(harkat) spesifikasi/ persyaratan/ kriteria yang lebih tinggi dari SN-Dikti

S ook standar Diki

Masa dan beban belajar Masa dan beban belajar
penyelenggaraan program pendidikan penyelenggaraan program pendidikan
paling lama 7 (tujuh) tahun akademik paling lama 5 (lima) tahun akademik
untuk program sarjana, program untuk program sarjana, program

diploma empat/sarjana terapan, dengan diploma empat/sarjana terapan, dengan
beban belajar mahasiswa paling sedikit beban belajar mahasiswa paling sedikit
144 (seratus empat puluh empat) sks; 144 (seratus empat puluh empat) sks;



Pelampauan SN-Dikti secara Kuantitatif
(sering disebut juga pelampauan secara horizontal)

* Pelampauan SN-Dikti secara kuantitatif adalah standar di luar yang
diatur dalam SN-Dikti

* Misalnya, dalam SN Dikti tidak diatur standar kerjasama perguruan
tinggi; maka penetapan standar kerjasama perguruan tinggi oleh PT
merupakan pelampauan terhadap SN-Dikti

* Contoh lain:
« Standar penetapan visi misi
 Standar penerimaan mahasiswa baru
« Standar income generating



Contoh Standar Dikti yang melampaui SN Dikti:

Standar Proses Pembelajaran

. sNDKTI STANDAR DIKTI yang ditetapkan PT

Pasal 12 ayat (1):

Perencanaan proses
pembelajaran sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 10 ayat
(2) huruf b disusun untuk setiap
mata kuliah dan disajikan dalam
rencana pembelajaran semester
(RPS) atau istilah lain.

Dosen pengampu mata kuliah wajib menyusun rencana
pembelajaran semester (RPS) selambat-lambatnya satu
bulan sebelum perkuliahan dimulai dengan melibatkan
sejawat dengan keahlian yang relevan.

Dosen pengampu mata kuliah wajib menyusun rencana
pembelajaran semester (RPS) selambat-lambatnya satu
bulan sebelum perkuliahan dimulai dengan melibatkan
sejawat dengan keahlian yang relevan, dan
dikomunikasikan kepada mahasiswa melalui laman resmi
perguruan tinggi



Contoh Standar Dikti yang melampaui SN Dikti:
Standar Penilaian Pembelajaran

SN DIKTI STANDAR DIKTI yang ditetapkan PT

Pasal 25 ayat (1):
Mahasiswa program diploma dan  Mahasiswa program sarjana, untuk dapat dinyatakan
program sarjana dinyatakan lulus  [ulus, harus telah menempuh seluruh beban belajar

apabila telah menempuh seluruh  yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran
beban belajar yang ditetapkan dan |ulusan yang ditargetkan oleh program studi dengan

memiliki capaian pembelajaran indeks prestasi kumulatif (IPK) lebih besar atau sama
lulusan yang ditargetkan oleh dengan 2,00 (dua koma nol nol) serta memiliki
program studi dengan indeks kemampuan bahasa Inggris yang dibuktikan dengan

prestasi kumulatif (IPK) lebih besar nilai TOEFL minimal 500 atau yang setara.
atau sama dengan 2,00 (dua koma
nol nol).



Contoh Standar Dikti yang melampaui SN Dikti:
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

SN DIKTI STANDAR DIKTI yang ditetapkan PT

Pasal 27 ayat (4) dan (5): Dosen program diploma satu dan program diploma
Dosen program diploma satu dan dua harus berkualifikasi akademik paling rendah
program diploma dua harus berkualifikasi . .

lulusan magister atau magister terapan yang relevan

akademik paling rendah lulusan magister _ .
atau magister terapan yang relevan dengan program studi dengan pengalaman kerja

dengan program studi, dan dapat industri sekurang-kurangnya tiga tahun, dan dapat
menggunakan instruktur yang menggunakan instruktur yang berkualifikasi
berkualifikasi akademik paling rendah akademik paling rendah lulusan diploma tiga yang

lulusan diploma tiga yang memiliki pel .
memiliki pengalaman relevan dengan program studi
pengalaman relevan dengan program

studi dan paling rendah setara dengan dan paling rendah setara dengan jenjang 6 (enam)
jenjang 6 (enam) KKNI). KKNI) serta memiliki sertifikat kompetensi yang
relevan.



Contoh Standar Dikti yang melampaui SN Dikti:

Standar Hasil Penelitian

SN DIKTI STANDAR DIKTI yang ditetapkan PT

Pasal 44 ayat (5):

Hasil penelitian yang tidak bersifat
rahasia, tidak mengganggu
dan/atau tidak membahayakan
kepentingan umum atau nasional
wajib disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan,
dipatenkan, dan/atau cara lain
yang dapat digunakan untuk
menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat

Pemimpin PT harus memfasilitasi publikasi hasil
penelitian yang tidak bersifat rahasia sekurang-
kurangnya pada jurnal ber-ISSN

Pemimpin PT harus memfasilitasi publikasi hasil
penelitian yang tidak bersifat rahasia sekurang-
kurangnya pada jurnal nasional terakreditasi

Pemimpin PT harus memfasilitasi publikasi hasil
penelitian yang tidak bersifat rahasia pada jurnal
internasional bereputasi
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VISI PT = VISI UPPS - VISI KEILMUAN

VISI MISI INSTITUSI/UPPS — VISI KEILMUAN

CPL (SPESIFIKASI PRODI)

_——

STANDAR

Sumber : Prof. Hartanto
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Keselarasan SN Dikti — Kriteria Akreditasi — Peraturan Perundangan Lain

dengan Rumusan Standar PT/UPPS/Program Studi

Narasi dari Peraturan Pernyataan Isi Indikator Strategi Usulan
Instrumen Perundangan | Standar Standar

Akreditasi Lain (jika ada) Turunan




INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA MATRIKS PENILAIAN (APS 4.0) — KRITERIA 9

Indikator Kinerja Utama/Kuantitatif #Kriteria Capaian dan Luaran

Capaian dan 1) Rata-rata IPK mahasiswa IPK>=3.25% IPK=2
Luaran dalam 3 tahun terakhir (Diploma dan Sarjana).
2) Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat RI>=0.05% RL = 5%

provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

3) Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa di tingkat RI>=0.01% RL = 10%
provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

4) Lama studi mahasiswa untuk setiap program dalam 3 tahun 3.5-4.5 (S1) 5.75 (S1)
terakhir 3-3.5 (D3) 4.25 (D3)
5) Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program. >=50% 17%
6) Persentase keberhasilan studi untuk setiap program. >=80% 57.5%
7) Lama waktu tunggu lulusan program utama di perguruan tinggi <=6 bulan 12 bulan

untuk mendapatkan pekerjaan pertama.



T ——

Capaian dan
Luaran

8) Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di
perguruan tinggi terhadap kompetensi bidang studi.

9) Tingkat kepuasan pengguna lulusan

10) Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

11) Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir
12) Jumlah publikasi di seminar/ tulisan di media massa dalam 3
tahun terakhir.

13) Jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3
tahun terakhir.

14) Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap
dalam 3 tahun terakhir.

>=80%
TK>=3.6 TK=2
R1>=5% RL = 90%
Ri>=0.1 RL=2
RI>=0.1 RL=2
RS>=0.5 0
RLP>=0.1 0



Keselarasan SN Dikti — Kriteria Akreditasi — Peraturan Perundangan Lain — IKU PTN
dengan Rumusan Standar PT

SN Dikti | Instrumen Peraturan IKU PTN Pernyataan Isi Standar
Akreditasi Perundangan
Lain (jika ada)




Tabel Lengkap

Pernyataan Isi TARGET Cara
Standar Indikator e Mengukur Strategi

Dapat disesuaikan dengan
matriks penilaian akreditasi




‘0

Pengendalian Pelaksanaan Standar Dikti

Mencapai Standar Dikti

Melampaui Standar Dikti

Belum Mencapai Standar Dikti

Menyimpang dari Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pencapaian dan berupaya meningkatkan
Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pelampauan dan berupaya lebih
meningkatkan Standar Dikti

Perguruan Tinggi melakukan tindakan
koreksi pelaksanan Standar Dikti agar
Perguruan Tinggi mengembalikan

pelaksanaan Standar Dikti pada Standar )
Dikti. Silapa yg

melakukan
pengenda-
lian?




Agenda RTM

> Hasil Monev, Audit Mutu Internal, dan Keluhan Pelanggan

o m Capaian proses dan kesesuaian dengan target
&

o m> Status Tindakan Perbaikan dan Tindakan Pencegahan

° o m> Tindak Lanjut dari RTM sebelumnya

m Perubahan yang berdampak pada sistem manajemen mutu

LR Il
| \JJ m Rekomendasi untuk perbaikan




Peningkatan

o

Penetapan
Standar Kehadiran Dosen Memberi Kuliah 85%

Dosen Memberi Kuliah pada Beberapa Mata
Kuliah.

Evaluasi

Kehadiran Dosen Memberi Kuliah pada Tahun
2021, sebesar 92,5% (Melampauai Standar)

Pengendalian

Mempertahankan Pelampauan atau Berupaya
Meningkatkan.

Peningkatan
Standar Kehadiran Dosen Memberi Kuliah 95%



Agenda RTM

> Hasil Monev, Audit Mutu Internal, dan Keluhan Pelanggan

o m Capaian proses dan kesesuaian dengan target
&

o m> Status Tindakan Perbaikan dan Tindakan Pencegahan

° o m> Tindak Lanjut dari RTM sebelumnya

m Perubahan yang berdampak pada sistem manajemen mutu

LR Il
| \JJ m Rekomendasi untuk perbaikan




Dampak Tindak Lanjut

Insert the title of your subtitle Here




Catatan penting untuk dokumen SPMI:

* Kesiap
mengi

* Apabi
maka

an dokumen SPMI belum merupakan bukti UNTAD
mplementasikan SPMI

a dokumen SPMI sudah disusun dan diberlakukan,
narus dilaksanakan, dievaluasi pelaksanaannya,

dikenc
 Untuk

alikan pelaksanaannya dan ditingkatkan standarnya.
itu seluruh komponen UNTAD harus memahami

dokumen SPMI, tugas, wewenang dan tanggungjawabnya,
serta melaksanakannya secara konsisten.

PR



Kriteria

a. Specific: sifat dan tingkat kinerja dapat diidentifikasi
dengan jelas;

b. Measurable: target kinerja dinyatakan dengan jelas dan
terukur;

c. Achievable: target kinerja dapat dicapai terkait dengan
kapasitas dan sumberdaya yang ada;

d. Relevant. mencerminkan keterkaitan (relevansi) antara
target outcome dalam rangka mencapai target impact
yang ditetapkan; dan

e. Time Bond: waktu/periode pencapaian kinerja ditetapkan.



